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Nợ Mục 11: sổ theo dõi cử cán bộ đi đào tạo; mục 9: đào tạo liên tục ít nhất 12 tiết/năm.
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	Mục 4; nợ thành lập hội đồng điều dưỡng
Mức 3, mục 13: Tỷ lệ điều dưỡng trưởng có trình độ đại học chiếm từ 30% trở lên (trên tổng số các điều dưỡng trưởng
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	Nợ mục 8, mức 2:  Các trang thiết bị khoa xét nghiệm có sổ nhật ký hoạt động và được theo dõi thường xuyên, có ghi rõ số lượt sử dụng, thời gian hỏng hóc, sửa chữa.; 
Nợ mức 3: nợ móc treo đồ BN, giá để bệnh phẩm, xà phòng rửa tay.
 
	Khoa XN-CĐHA làm Sổ theo dõi hoạt động của máy móc theo mẫu Sổ do Phòng TV-KT cung cấp


Phòng TC-HC làm giá, móc treo
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	3
	Chỉnh sửa sổ hoạt động hội đồng khoa học 1 lần/tháng
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	Nợ mức 2, mục 3: Có chuông (hoặc hình thức khác) để liên hệ hoặc báo gọi nhân viên y tế tại các khoa lâm sàng trong trường hợp cần thiết..
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	Củng cố bảng mô tả ví việc làm, củng cố đơn nguyên SS; Trình chứng nhận đào tạo ngắn hạn điều dưỡng về Nhi khoa.
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