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Căn cứ nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị) được giao; cá nhân tôi tự đánh giá kết quả tổ chức thực hiện năm 2019 với các nội dung và cấp độ đạt được như sau:
Họ và tên:.................................................
[bookmark: _GoBack]Chức vụ:...................................................
Đơn vị công tác:.......................................
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	I.
	Kết quả đạt được
	
	
	
	

	1
	Về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:
	
	
	
	

	
	- Về tư tưởng chính trị.
	X
	
	
	

	
	- Về phẩm chất đạo đức, lối sống.
	X
	
	
	

	
	- Về ý thức tổ chức kỷ luật.
	X
	
	
	

	
	- Về tác phong, lề lối làm việc.
	X
	
	
	

	
	- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân (đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
	
	
	
	

	2
	Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
	
	
	
	

	
	- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể)
	
	
	
	

	
	- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
	
	
	
	

	
	- Trách nhiệm cá nhân liên quan đế kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách.
	
	
	
	

	3
	Việc thực hiện cam kết, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hàng năm.
	
	
	
	

	4
	Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước.
	
	
	
	

	II.
	Đề nghị xếp loại mức chất lượng.
	
	
	
	


	  

	
NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)


 
 





